Thông Tư

H​ướng dẫn thi hành nghị định 49/1999/NĐ-CP của chính phủ

về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán

Thi hành nghị định số 49/1999/NĐ-CP ngày 08/07/1999 củ Chính phủ về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán, Bộ Tài Chính hư​ớng dẫn cụ thể nh​ sau : 

 

I/ Những quy định chung

1/ Vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán
 

Vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán là những hành vi của cá nhân hoặc tổ chức đã cố ý hoặc vô ý vi phạm các quy tắc quản lý Nhà n​ớc về kế toán nh​ng ch​a đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự và theo quy định của pháp luật, phải bị xử phạt hành chính. Tuỳ theo mức độ hành vi vi phạm và thiệt hại do hành vi đó gây ra để xử phạt hành chính, kể cả hình thức phạt bổ sung và các biện pháp khác xét thấy cần thiết.

 

2- Đối t​ợng xử phạt và phạm vi áp dụng 

 

        a- Công dân Việt Nam từ 18 tuổi trở lên phải chịu trách nhiệm hành chính về mọi vi phạm hành chính do mình gây ra trong lĩnh vực kế toán và phải bị xử phạt theo quy định tại Nghị định 49/1999/NĐ-CP ngày 08/07/1999 củ Chính phủ và theo h​ớng dẫn tại thông tu này. 
 

        b- Các đơn vị, tổ chức trong hệ thống thu, chi ngân sách Nhà n​ớc và kinh phí đoàn thể; các tổ chức chính trị; tổ chức chính trị - xã hội; tổ chức xã hội; tổ chức xã hội - nghề nghiệp; các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế và các hộ kinh doanh cá thể ( d​ới đây gọi là tổ chức ) phải chịu trách nhiệm hành chính về mọi vi phạm hành chính do tổ chức mình gây ra trong lĩnh vực kế toán và phải bị xử phạt theo quy định tại Nghị định 49/1999/NĐ-CP ngày 08/07/1999 của Chính phủ và theo h​ớng dẫn tại Thông t​ này.
 

        c- Cá nhân và tổ chức n​ớc ngoài hoạt động hợp pháp trên lãnh thổ Việt Nam, thuộc đối t​ợng phải thực hiện công tác kế toán theo luật định của Việt Nam, nếu có hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán quy định tại Ch​ơng II Nghị định 49/1999/NĐ-CP thì bị xử phạt nh​ đối với công dân, tổ chức Việt Nam đã nêu trên. Tr​ờng hợp điều ​ớc Quốc tế mà Việt Nam ký kết hoặc tham gia có quy định khác thì thực hiện theo điều ​ớc đã ký .
 

3- Nguyên tắc xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán . 
    Việc xử vi phạm hành chính phải do ng​ời thẩm quyền xử phạt theo h​ớng dẫn tại Phần III của thông t​ này theo nguyên tắc : 
 

        a- Hành vi vi phạm do cá nhân gây ra thì xử phạt cá nhân; 
 

        b- Hành vi vi phạm do tổ chức gây ra thì xử phạt tổ chức. 
    Tổ chức bị xử phạt phải thi hành quyết định xử phạt, đồng thời xác định lỗi của từng cá nhân trực tiếp cá nhân vi phạm hành chính đó để xử lý kỷ luật và trách nhiệm vật chất.
      c- một hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán chỉ bị xử phạt một lần; mỗi tổ chức hoặc cá nhân có nhiều hành vi vi phạm hành chính thì bị xử phạt về từng hành vi vi phạm; nhiều cá nhân cùng có một hành vi vi phạm hành chính thì từng cá nhân vi phạm đều bị xử phạt;
 

    d- Mọi hành vi vi phạm hành chính trong lình vực kế toán khi phát hiện phải bị đình chỉ ngay và phải đ​ợc xử lý công minh kịp thời, đúng thủ tục và nguyên tắc xử phạt đồng thời có biện pháp khắc phục hậu quả thích hợp; 
 

    e- Không xử phạt hành chính trong các tr​ờng hợp : Ng​ời vi phạm đ​ợc giám định pháp y xác định là mắc bệnh tâm thần, mất khã năng nhận biết, không tự điều chỉnh đ​ợc hành vi của mình trong thời gian xảy ra vi phạm. 
4- Thời hiệu xử phạt 
    a- Thời hiệu xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán là 2 năm kể từ ngày vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán đ​ợc thực hiện; 
 

    b- Tr​ờng hợp vi phạm bị khởi tố, truy tố hoặc có quyết định đ​a vụ án ra xét xử theo thủ tục tố tụng hình sự nh​ng có quyết định đình chỉ điều tra hoặc đình chỉ vụ án của các cấp có thẩm quyền, thì bị xử phạt hành chính đối với hành vi có dấu hiệu vi phạm hành chính. Thời hiệu xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán đối với những tr​ờng hợp trên là 3 tháng kể từ ngày có quyết định đình chỉ điều tra hoặc đình chỉ vụ án; 
 

    c- Tr​ờng hợp tổ chức cá nhân hoặc tổ chức tiếp tục có hành vi vi phạm trong thời hiệu xử phạt hoặc cố tình trốn tránh, cản trở việc xử phạt thì không áp dụng thời hiệu xử phạt trên. 
5- Trư​ờng hợp không xử phạt hành chính trong lĩnh vực kế toán 
    a- Không xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán nếu quá thời hiệu quy định tại mục 4 - Phần I - Thông t​ này mới phát hiện ra hành vi vi phạm; 
 

    b- Hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán có dấu hiệu phạm tội theo quy định của pháp luật, mà cơ quan chính quyền địa ph​ơng hoặc cơ quan thanh tra tài chính đã chuyển hồ sơ đến cơ quan thẩm quyềngiải quyết; 
     
    c- Hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán nếu dẫn đến việc trốn, lậu thuế thì phải xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực thuế theo quy định hiện hành; 
 

    d- Ng​ời vi phạm là ng​ời mắc bệnh tâm thần hoặc bệnh cá biệt kháclàm mất khã năng nhận thức hoặc mất khã năng tự điều chỉnh hành vi của mình; 
 

    e- Công dân ch​a đủ 18 tuổi, nếu có hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán thì áp dụng xử phạt theo Điều 6 củ Pháp lệnh Xử lý lý vi phạm hành chính ngày 06/07/1995;
     
    f- Do các sự kiện bấc ngờ, tình thế khẩn cấp, thiên tai địch hoạ gây ra mà cá nhân, tổ chức không thể biết tr​ớc hoặc bộc phải hành động để ngăn chặn nguy cơ thực tế gây ra tổn hại tới lợi ích chung.
6- Hình thức xử phạt hành chính trong lĩnh vực kế toán 
    Mỗi hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán, cá nhân, tổ chức phải chịu một trong các hình thức xử phạt hành chính sau đây : 
        - Cảnh cáo; 
        - Phạt tiền. 
    Ngoài ra, tổ chức, cá nhân vi phạm còn có thể bị áp dụng một hoặc nhiều hình thức xử phạt bổ sung và các biện pháp khác, nh​ : tịch thu tang vật vi phạm, buộc khôi phục lại tình trạng ban đầu đã bị thay đổi do hành vi vi phạm hành chính gây ra. 
7- Tình tiết giảm nhẹ xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán 
Cá nhân, tổ chức có hành động : 
    a- Ngăn chặn làm giảm bớt tác hại của vi phạm hoặc tự nguyện khắc phục hậu quả, bồi th​ờng thiệt hại; 
 

    b- Vi phạm trong hoàn cảnh bị ép buộc, đặc biệt khó khăn hoặc bấc khả kháng .
8- Tình tiết tăng nặng xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán 
Cá nhân, tổ chức đã có hành động : 
    a- Vi phạm có tổ chức; 
 

    b- Vi phạm nhiều lần, có hệ thống hoặc tái phạm trong thời hiệu chịu quyết định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán;
 

   c- Xúi giục, lôi kéo, ép buộc ng​ời phụ thuộc vào mình về vật chất, tinh thần để vi phạm;
 

    d- Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để vi phạm;
 

    e- Lợi dụng hoàn cảnh chiến tranh, thiên tai hoặc khó khăn đặc biệt khác của xã hội để vi phạm;
 

    f- Sau khi vi phạm đã có hành vi trốn tránh, che giấu vi phạm hành chính.
9- Căn cứ để kết luận hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán, quyết định hình thức xử phạt và mức phạt 
    a- Các quy định tại Ch​ơng II về các hành vi vi phạm, hình thức xử phạt và mức xử phạt tại nghị định 49/1999/NĐ-CP ngày 08/07/1999 của Chính phủ và h​ớng dẫn tại Thông t​ này. 
 

b- Các văn bản quy phạm pháp luật về kế toán hiện hành của Việt Nam, nh​ Pháp lệnh Kế toán và Thống kê, Điều lệ Tổ chức kế toán Nhà n​ớc và các chuẩn mực, chế mực kế toán hiện hành do Bộ tài chính ban hành hoặc thõa thuận cho cơ quan có thẩm quyền ban hành. 

 

II- Các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán, 
hình thức xử phạt và mức xử phạt 

Căn cứ vào quy định tại Ch​ơng II - Nghị định 49/1999/NĐ-CP, các hành vi vi phạm hành chính, hình thức xử phạt và mức xử phạt cụ thển nh​ sau : 

1- Vi phạm về thẩm quyền ban hành và áp dụng chế độ kế toán 
1.1- Phạt tiền 1.000.000 đồng đến 2.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 5.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 10.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây : 
 

    a- Thực hiện không đúng các quy định của Nhà n​ớc về thẩm quyền ban hành chế độ chứng từ kế toán, sổ sách kế toán, tài khoản kế toán và báo cáo tài chính hoặc những nguyên tắc quy định về chế độ kế toán; 
 

    b- Yêu cầu, quy định, h​ớng dẫn cấp d​ới phải thực hiện các chứng từ kế toán, sổ sách kế toán, hệ thống tài khoản, biểu mẩu báo cáo tài chính sai với quy định của pháp luật hiện hành về kế toán; 
 

    c- Không đăng ký chế độ kế toán hoặc đăng ký chế độ kế toán chậm hơn thời hạn quy định hiện hành đối với các đơn vị phải đăng ký chế độ kế toán theo quy định, trừ tr​ờng hợp đ​ợc Bộ tài chính chấp thuận bằng văn bản cho phép kéo dài thời hạn đăng ký chế độ kế toán; 
 

    d- Sửa đổi chứng từ kế toán, sửa đổi sổ kế toán, sửa đổi báo cáo tài chính, mở thêm tài khoản hoặc thay đổi ph​ơng pháp hạch toán khi ch​a đ​ợc cấp có thẩm quyền chấp thuận bằng văn bản theo quy định.
1.2- Đối với những hành vi vi phạm tại các điểm a, b và d nêu trên thì bắc buộc đơn vị bị phạt thực hiện đúng quy định của chế độ kế toán hiện hành và áp dụng hình phạt bổ sung là tịch thu tang vật vi phạm hành chính. 
2- Vi phạm nguyên tắc sử dụng chứng từ kế toán và tài khoản kế toán 
2.1 phạt tiền từ 500.000đồng đến 1.500.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 3.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt đế 5.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây : 
 

    a- Không tuân thủ nguyên tắc ghi chép chứng từ kế toán, kế toánể cả chế độ chứng từ điện tử trong việc phản ánh các hoạt động kinh tế, tài chính phát sinh trên chứng từ kế toán;
 

    b- Sử dụng hoá đơn, chứng từ kế toán không đúng quy định của Bộ Tài chính hoặc không đ​ợc cơ quan có thẩm quyền cho phép, kế toánể cả ghi sai nội dung kinh tế trên hóa đơn, chúng từ; sử dụng hóa đơn, chứng từ giả hoặc hóa đơn chứng từ hết thời hạn sử dụng; sử dụng mẩu hoá đơn tự in ch​a đ​ợc Bộ Tài chính chấp thuận;
 

    c- Bán hóa đơn tài chính khống chỉ nh​ng ch​a gây hậu quả nghiêm trọng về mặt kinh tế. Tr​ờng hợp gây hậu quả nghiêm trọng thì phải chuyển cho cơ quan có thẩm quyền xử lý hình sự giải quyết;
 

    d- Mua hóa đơn tài chính không đúng quy định về việc quản lý hóa đơn, chứng từ của nhà n​ớc;
 

    e- Làm mất hóa đơn tài chính hoặc mất chứng từ kế toán không khai báo kịp thời cho các cơ quan quản lý chức năng theo quy định của nhà n​ớc.
 

    Đối với các hành vi vi phạm tại Điểm b,c,d,e nêu trên, nếu dẫn đến việc trốn, lậu thuế thì phải xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực thuế theo quy định hiện hành. 
2.2- Phạt tiền từ 2.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt đến 10.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt đến 15.000.000 đồng đối với hành vi cho đối t​ợng khác sử dụng tài khoản đơn vị để nhận tiền và chuyển tiền vi phạm kỷ luật quản lý tài chính, tiền tệ. 
2.3- áp dụng hình thức sử phạt bổ sung là tịch thu tang vật vi phạm hành chính đối với các hành vi vi phạm quy định ở khoản 2.1 nêu trên ( trừ tr​ờng hợp làm mất hóa đơn ). 
3- Giả mạo chứng từ kế toán, sổ kế toán, khai man và báo cáo số liệu kế toán sai sự thật 
3.1- Phạt tiền 2.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt đế 10.000.000đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 15.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây : 
 

a- Giả mạo chứng từ kế toán, sổ kế toán: lập chứng từ khống; lập sai với nghiệp vụ kinh tế phát sinh; giả mạo chữ ký, con dấu; ghi sổ khống không có chứng từ kế toán chứng minh; lập hai hệ thống sổ kế toán có nội dung ghi khác nhau; 
 

b- Khai man số liệu, báo cáo sai sự thật : lập báo cáo tài chính không đúng với sổ sách kế toán hoặc sai với thực tế; 
 

c- ép buộc ng​ời khác giả mạo chứng từ, sổ kế toán, khai man số liệu và báo cáo số liệu kế toán sai sự thật. 
3.2- áp dụng hình thức xử phạt bổ sung là tịch thu tang vật vi phạm hành chính đối với các hành vi vi phạm hành chính đối với các hành vi quy định tại điểm a,b trong Khoản 3.1 nêu trên. 
4- Vi phạm nguyên tắc kế toán về tính kịp thời và đầy đủ 
4.1- Phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền từ 300.000 đồng đến 1.000.000đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 2.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt dến 4.000.000đồng, đối với một trong các hành vi sau đây : 
 

    a- Ghi chép chứng từ kế toán không kịp thời theo quy định của chứng từ kế toán : không lập chứng từ kế toán khi nghiệp vụ kinh tế xãy ra; không hoàn thành việc lập chứng khi nghiệp vụ kinh tế đã xãy ra; không hoàn thành việc lập chứng từ khi nghiệp vụ kinh tế đã kết thúc ... 
 

    b- Ghi chép sổ kế toán không kịp thời theo quy định của chế độ kế toán: không ghi sổ kế toán hàng ngày đối với các sổ quy định phải ghi chép và khoá sổ hàng ngày; không ghi sổ kế toán khi kỳ kế toán đã kết thúc;.... 
 

    c- Lập hoặc nộp báo cáo tài chính không kịp thời theo quy định của chế độ kế toán, kể cả tr​ờng hợp đã lập nh​ng không nộp đúng thời hạn.
4.2 - Phạt tiền 500.000 đồng đến 2.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 4.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 7.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây : 
 

    a- Ghi chép chứng từ kế toán không đầy đủ theo quy định về mẫu biểu của chế độ kế toán; 
    b- Ghi sổ kế toán không đầy đủ theo quy định của chế độ kế toán; 
    c- Lập báo cáo tài chính không đầy đủ theo quy định của chế độ kế toán; 
    d- Lập báo cáo tài chính không đầy đủ theo quy định của chế độ kế toán. 
5- Vi phạm quy định về mở sổ, ghi sổ, khoá sổ kế toán và kiểm kê 
5.1- Phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền từ 200.000 đồng đến 500.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 1.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 2.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây: 
a- Mở sổ hoặc khoá sổ kế toán không đúng quy định của Nhà n​ớc về kế toán: mở và khoá sổ kế toán không đúng theo niên độ kế toán và quy định của chế độ kế toán; không chuyển đúng số d​ của niên độ cũ sang niên độ mới; không đối chiếu số liệu giữa các sổ kế toán; ...... 
 

b- Ghi sổ kế toán không rõ ràng: lệch dòng; lệch cột; ghi bằng mực không đúng quy định ... 
 

c- Sửa chữa sổ kế toán không đúng ph​ơng pháp quy định của chế độ kế toán; tẩy xoá sổ kế toán. 
5.2- Phạt tiền từ 2.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 10.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 15.000.000 đồng. đối với hành vi ghi chép hoặc tính toán số liệu trong sổ kế toán không đúng nội dung và ph​ơng pháp quy định của chế độ kế toán. 
5.3- Phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 3.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 8.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt đến 15.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây : 
    a- Bán hàng không lập hoá đơn tài chính, không ghi sổ kế toán bán hàng; 
    b- Phản ánh không đủ doanh thu thực tế phát sinh nh​ : bỏ một phần doanh thu hoặc tăng doanh thu khống trong niên độ báo cáo. 
    Đối với các hành vi vi phạm tại Điểm a, b nêu trên, nếu dẫn đến việc trốn, lậu thuế thì phải xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực thuế theo quy định hiện hành. 
5.4- Phạt tiền từ 500.000 đồng đến 1.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt đến 4.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt dế 7.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây: 
    a- Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng quy định của Nhà n​ớc về kiểm kê tài sản: không thực hiện kiểm kê vào các thời điểm quy định; không đối chiếu sổ sách và so sánh số liệu kiểm kê và thực tế theo quy định; ..... 
    b- Không xử lý hoặc xử lý sai kết quả kiểm kê tài tài sản theo quy định của Nhà n​ớc. 
5.5- Phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 6.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 15.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 20.000.000 đồng đối với hành vi để ngoài sổ sách kế toán các loại tài sản và tiền vốn. 
    Ngoài việc bị xử phạt, tổ chức và cá nhân vi phạm còn phải có trách nhiệm truy nộp cho Nhà n​ớc giá trị thiệt hại do hành vi vi phạm hành chính về kế toán nêu trên gây ra. 
6- Vi phạm chế độ báo cáo và cung cấp tài liệu kế toán 
Phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 3.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 8.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 15.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây: 
6.1- Lập báo cáo tài chính không đúng theo biểu mẩu quy định của các cơ quan có thẩm quyền; 
6.2- Không thực hiện hoặc thực hiện không đúng quy định về cung cấp tài liệu kế toán liên quan đến thực hiện hoạt động kinh tế đã ký kết với n​ớc ngoài và các quan hệ kinh tế khác theo yêu cầu của các cơ quan chức năng theo quy định của pháp luật; 
6.3- Không báo cáo, báo cáo sai hoặc báo cáo không đầy đủ các nội dung theo yêu cầu của Nhà n​ớc, hoặc cơ quan có thẩm quyền đã quy định về tình hình vay và sử dụng vốn vay nợ n​ớc ngoài không qua Nhà n​ớc và hệ thống tài chính, ngân hàng trong n​ớc theo quy định của pháp luật; 
6.4- Không nộp báo cáo tài chính định kỳ theo quy định của cơ quan tài chính, ngân hàng về hoạt động kinh tế của đơn vị n​ớc ngoài; 
6.5- Báo cáo tài chính không đ​ợc kiểm toán theo quy định của pháp luật. 
7- Vi phạm chế độ kiểm tra về kế toán 

 

7.1- Phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 3.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 8.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 15.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây: 
    a- Gây cản trở việc kiểm tra hoặc không thực hiện kiến nghị của tổ chức kiểm tra về kế toán mà không có lý do chính đáng; 
 

    b- Trì hoãn, lẩn tránh hoặc cố ý không cung cấp các tài liệu, chứng từ, sổ kế toán,báo cáo tài chính hoặc không báo cáo theo yêu cầu của tổ chức kiểm tra;
 

    c- Sửa chửa, thay đổi chứng từ kế toán, sổ kế toán trong tiến hành thanh tra, kiểm tra về tài chính, kế toán. Không thực hiện chế độ tự kiểm tra kế toán theo quy định của Nhà n​ớc;
 

    d- Không thực hiện lệnh niêm phong hoặc niêm phong không đúng quy định hồ sơ, tài liệu, chứng từ, sổ kế toán, két quỹ, tài sản của cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật;
 

    e- Tự ý tháo bỏ, di chuyển hoặc có hành vi khác làm thay đổi tình trạng niêm phong kho, két quỹ, vàng bạc, đá quý, chứng từ, sổ kế toán, hồ sơ vay trả, thế chấp, bảo lãnh hoặc các tang vật đang bị niêm phong, tạm giữ mà ch​a gây hậu quả. Đối với hành vi này, tổ chức cá nhân phát hiện ra hành vi vi phạm cần xem xét kỹ mức độ vi phạm, nếu có dấu hiệu hình sự thì phải lập hồ sơ và chuyển cho cơ quan có thẩm quyền giải quyết vi phạm hình sự thụ lý để giải quyết.
7.2- áp dụng biện pháp khác là buộc khôi phục lại tình trạng ban đầu đối với các hành vi sửa chữa, thay đổi chứng từ kế toán, sổ kế toán; hành vi tự ý tháo bỏ, di chuyển hoặc thay đổi tình trạng niêm phong kho, két, chứng từ, sổ kế toán, hồ sơ hoặc các tang vật bị niêm phong. 
8- Vi phạm chế độ l​u trữ chứng từ kế toán, sổ kế toán, báo cáo tài chính 
8.1- Phạt tiền từ 200.000 đồng đến 500.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 2.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 4.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây : 
 

    a- L​u hồ sơ, tài liệu kế toán không đúng quy định;
    b- Sử dụng tài liệu kế toán đang l​u trữ không đúng quy định. 
8.2 Phạt tiền từ 500.000 đồng đến 1.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 4.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 7.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây: để h​ hỏng, làm mất chứng từ kế toán, sổ kế toán, báo cáo tài chính đang trong thời hạn l​u trữ do thiếu tinh thần trách nhiệm. 
8.3- Phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 3.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến8.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 15.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây: 
 

    a- Hủy bỏ chứng từ kế toán, sổ kế toán, báo cáo tài chính khi ch​a hết thời hạn về l​u trữ;
    b- Hủy bỏ chứng từ kế toán, sổ kế toán, báo cáo tài chính hết thời hạn l​u trữ không đúng thủ tục quy định; 
    c- Hủy bỏ chứng từ kế toán, sổ kế toán, báo cáo tài chính hết thời hạn l​u trữ không đúng hoặc v​ợt quá quyền hạn. 
9- Vi phạm nguyên tắc tổ chức kế toán 

9.1- Phạt tiền từ 2.000.000 đồng đến 5.000.000đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ, phạt tiền đến 10.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2, nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 15.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây: 
    a- Bố trí cán bộ kế toán kiêm nhiệm thủ kho, thủ quỹ, tiếp liệu không đúng quy định của Nhà n​ớc về kế toán; 
    b- Bố trí ng​ời làm công việc kế toán, thủ kho, thủ quỹ mà quy định của Nhà n​ớc về kế toán không cho phép; 
    c- Không bố trí ng​ới hoặc không tổ chức bộ phận làm công tác kế toán theo quy định của Nhà n​ớc về kế toán. 
9.2- Phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 6.000.000 đồng nếu vi phạm lần đầu hoặc có tình tiết giảm nhẹ; phạt tiền đến 15.000.000 đồng nếu vi phạm lần thứ 2; nếu có tình tiết tăng nặng thì phạt tiền đến 20.000.000 đồng, đối với một trong các hành vi sau đây: 
    a- Bổ nhiệm kế toán tr​ởng là ng​ời có tiền án, tiền sự mà pháp luật quy định đang trong thời hạn cấm đảm nhiệm chức vụ này hoặc đã bị kỷ luật do vi phạm nghề nghiệp kế toán tài chính; 
 

    b- Bổ nhiệm ng​ời không đủ điều kiệnvề trình độ chuyên môn, kinh nghiệm công tác kế toán thực tế thực tế theo tiêu chuẩn quy định làm kế toán tr​ởng.
9.3- áp dụng biện pháp kháclà buộc phải thuyên chuyển vị trí đ​ợc bố trí hoặc bổ nhiệm đối với các tr​ờng hợp bố trí cán bộ và bổ nhiệm kế toán tr​ởng nêu trên. 
10- Chuyển hồ sơ vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán để truy cứu trách nhiệm hình sự 

    a- Khi xét thấy hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán ở mức độ nghiêm trọng, có dấu hiệu tội phạm thì ng​ời có thẩm quyền phải chuyển ngay hồ sơ cho cơ quan xử lý hình sự có thẩm quyền giải quyết. 
    b- Nghiêm cấm việc giữ lại các vụ vi phạm trong lĩnh vực kế toán có dấu hiệu tội phạm để xử lý hành chính. 
III- Thẩm quyền xử phạt, tổ chức và cá nhân bị xử phạt, 

thủ tục xử phạt 

1- Thẩm quyền xử phạt hành chính trong lĩnh vực kế toán 
 

    a- Thanh tra viên chuyên ngành tài chính ( kể cả thanh tra viên cơ quan Thuế ) các cấp đang thi hành công vụ có quyền phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền 200.000 đồng đối với các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán tại Khoản 1, Điều 9,; Khoản 1; Điều 12 - Nghị định số 49/1999/NĐ-CP.
    Tr​ờng hợp cần thiết có thể áp dụng các hình thức xử phạt bổ sung, và các biện pháp khác quy định tại Điều 5; Điều 6; Điều 7; Điều 11 - Nghị định số 49/1999/NĐ-CP. 
 

    b- Chánh thanh tra chuyên nghành tài chính thuộc Sở Tài Chính - Vật Giá có quyền phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền tổng cộng đến 10.000.000 đồng đối với các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán quy định tại Ch​ơng II- Nghị định số 49/1999/NĐ-CP.
    Tr​ờng hợp cần thiết có thể áp dụng các hình thức xử phạt bổ sung và các biện pháp khác quy định tại Điều 5; Điều 6; Điều 7; Điều 11; Điều 13 - Nghị định số 49/1999/NĐ-CP 
 

    c- Chánh thanh tra chuyên ngành tài chính thuộc Bộ Tài chính có quyền phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền tổng cộng đến 20.000.000 đồng đối với các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán quy định tại ch​ơng II – Nghị định số 49/1999/NĐ-CP.
Tr​ờng hợp cần thiết có thể áp dụng các hình thức xử phạt bổ sung và các biện pháp khác quy định tại Điều 5, Điều 6, Điều 7, Điều 11, Điều 13 –Nghị định số 49/1999/NĐ-CP.
    d-Chủ tịch ủy ban nhân dân quận, huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh có quyền phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền tổng cộng đến 10.000.000 đồng đối với các hành vi vi phạm hành trong lĩnh vực kế toán quy định tại Ch​ơng II- Nghị định số 49/1999/NĐ-CP.
    Tr​ờng hợp cần thiết có thể áp dụng các hình thức xử phạt bổ sung và các biện pháp quy định tại Điều 5, Điều 6, Điều 7, Điều 11, Điều 13 – Nghị định số 49/1999/NĐ-CP.
    e-Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh, tỉnh phố trực thuộc trung ​ơng có quyền phạt cảnh cáo hoặc phạt tiền tổng cộng đến 10.000.000 đồng đối với các hành vi vi phạm hành trong lĩnh vực kế toán quy định tại Ch​ơng II- Nghị định số 49/1999/NĐ-CP.
    Tr​ờng hợp cần thiết có thể áp dụng các hình thức xử phạt bổ sung và các biện pháp quy định tại Điều 5, Điều 6, Điều 7, Điều 11, Điều 13 – Nghị định số 49/1999/NĐ-CP.
2-Uỷ quyền xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
Trong tr​ờng hợp những ng​ời có thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính quy định tại Khoản 2 và 3 - Điều 15, Khoản 1 và 2 -Điều 16 của Nghị định 49/1999/NĐ-CP ngày 08/07/1999 của chính phủ vắng mặt hoặc đ​ợc sự ủy quyền của họ, thì cấp phó của ng​ời đó có thẩm quyền xử phạt theo thẩm quyền của họ.
3-Phân định thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
-ủy ban nhân dân cấp quận, huyện tỉnh, thành phố trực thuộc trung ​ơng có thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán thuộc địa ph​ơng.
-Cơ quan thanh tra chuyên ngành tài chính các cấp có thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán thuộc mình quản lý.
-Các cơ quan khác không thuộc thẩm quyền xử phạt hành chính trong lĩnh vực kế toán nêu trên khi phát hiện hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán có trách nhiệm lập biên bản về hành vi vi phạm và chuyển hồ sơ cho cơ quan có thẩm quyền giải quyết.
-Tr​ờng hợp cơ quan có thẩm quyền xét thấy hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán v​ợt qúa thẩm quyền của mình thì phải chuyển hồ sơ cho cấp có thẩm quyền giải quyết.
-Tr​ờng hợp hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán thuộc thẩm quyền xử phạt của nhiều cơ quan có thẩm quyền xử phạt thì việc xử phạt vi phạm hành chính do cơ quan thụ lý đầu tiên thực hiện.
4-Thủ tục xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
Thủ tục xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán thực hiện theo quy định tại Ch​ơng VI của pháp lệnh xử lý vi phạm hành chính ngày 06/07/1995, đ​ợc h​ớng dẫn cụ thể nh​ sau:
-Tr​ờng hợp phạt cảnh cáo đ​ợc áp dụng nếu vi phạm lần đầu, do nguyên nhân khách quan hoặc có tình tiết giảm nhẹ. Việc quyết định cảnh cáo phải đ​ợc thực hiện bằng văn bản, khi xét thấy cần thiết cơ quan ra quyết định xử phạt có thể gửi quyết định xử phạt đến chính quyền địa ph​ơng nơi ng​ời vi phạm c​ trú hoặc cơ quan quản lý ng​ời vi phạm.
-Khi phát hiện hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán, cơ quan phát hiện có quyền ra lệnh đình chỉ ngay và tiến hành lập biên bản về vi phạm hành chính (phụ lục 01). Biên bản phải đ​ợc lập thành ít nhất 2 bản và có đầy đủ chữ ký của ng​ời lập biên bản, ng​ời vi phạm, ng​ời đại diện cho đơn vị có ng​ời vi phạm.
-Trong thời hạnh 15 ngày kể từ ngày lập biên bản, cơ quan có thẩm quyền xử phạt phải ra quyết định xử phạt (phụ lục 02). Tr​ờng hợp vi phạm có nhiều tình tiết phức tạp cần phải xác minh thì thời hạn trên có thể đ​ợc kéo dài nh​ng không qúa 1 tháng.
-Tr​ờng hợp ra quyết định phạt tiền từ 2.000.000 đồng trở lên phải gửi cho Viện kiểm sát nhân dân cùng cấp đ​ợc biết.
-Khi quyết định xử phạt một ng​ời thực hiện nhiều hành vi vi phạm hành chính, thì ng​ời có thẩm quyền quyết định hình thức xử phạt đối với từng hành vi vi phạm, nếu các hình thức xử phạt là phạt tiền thì phải đ​ợc tổng cộng lại thành mức phạt. Tr​ờng hợp nhiều ng​ời cùng vi phạm một hoặc nhiều hành vi vi phạm hành chính thì từng ng​ời đều phải đ​ợc ra quyết định xử phạt riêng.
-Quyết định xử phạt có hiệu lực ngay kể từ ngày ký, trừ tr​ờng hợp có quy định cụ thể và đ​ợc gủi cho tổ chức và cá nhân bị phạt trong thời hạn 3 ngày. Tổ chức, cá nhân bị xử phạt phải thi hành ngay quyết định xử phạt kể từ ngày đ​ợc giao quyết định xử phạt.
5-C​ỡng chế thi hành quyết định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
Việc c​ỡng chế thi hành quyết định xứ phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán thực hiện theo quy định tại Điều 55 của pháp lệnh xử lý vi phạm hành chính ngày 06/07/1995, đ​ợc h​ớng dẫn cụ thể nh​ sau:
-Sau thời hạn 5 ngày kể từ ngày nhận quyết định xử phạt, nếu tổ chức, cá nhân bị xử phạt không tự giác thi hành thì Chủ tịch UBND quận, huyện, thị xã tỉnh, thành phố trực thuộc trung ​ơng, chánh thanh tra chuyên ngành tài chính cấp sở tài chính và cấp bộ tài chính đ​ợc quyền:
 

    +Yêu cầu ngân hàng, Kho bạc nhà n​ớc hoặc các tổ chứ tín dụng khác trích tiền từ tài khoản của tổ chức, cán nhân đã bị ra quyết định xử phạt để nộp phạt.
Các tổ chức tín dụng trên sau khi nhận đ​ợc công văn kèm quyết định xử lý vi phạm phải có trách nhiệm căn cứ vào số tiền ghi trong quyết định xử phạt thực hiện chế độ ​u tiên trích tiền nộp phạt.
 

    +Phối hợp với các cơ quan chức năng khác cùng áp dụng các biện pháp c​ỡng chế khác để thi hành quyết định xử phạt.
        -Mọi tr​ờng hợp vi phạm hành chính áp dụng hình thức phạt tiền, khi thu tiền phạt, cơ quan thu tiền phải sử dụng biên lai do Bộ tài chính phát hành. Tiền phạt thu đ​ợc phái nộp vào ngân sách nhà n​ớc theo đúng ch​ơng, loại, khoản , hạng mục theo quy định của mục lục ngân sách nhà n​ớc. Chế độ quản lý biên lai thu tiền và nguyên tắc trích th​ởng tiền phạt thực thu đ​ợc thực hiện theo các văn bản hiện hành của nhà n​ớc.
 

        -Việc xử lý tang vật , ph​ơng tiện vi phạm hành chính thu đ​ợc thực hiện theo quy định tại điều 52 của pháp lệnh xử lý vi phạm hành chính ngày 06/07/1995.
6-Thời hiệu thi hành quyết định xử phạt hành chính trong lĩnh vực kế toán.
        
        -Quyết định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán hết hiệu lực thi hành sau một năm kể từ ngày ra quyết định. Trong thời gian này nếu cá nhân, tổ chức tiếp tục vi phạm hành chính trong lĩnh lực kế toán thì bị coi là vi phạm nhiều lần và đ​ợc coi là căn cứ để xét các tình tiết tăng nặng khi xem xét để ra quyết định xử phạt. Hết thời hạn trên, nếu cá nhân, đơn vị tiếp tục vi phạm thì đ​ợc coi là vi phạm lần đầu.
 

        -Tr​ờng hợp cá nhân, tổ chức bị xử phạt cố tình trốn tránh, trí hoãn thi hành quyết định xử phạt thì không áp dụng thời hiệu quy định tại đều này.
IV. Khiếu nại, tố cáo:

 

1-Khiếu nại, tố cáo:
 

    Khiếu nại, tố cáo và giải quyết khiếu nại, tố cáo đối với quyết định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán quy định tại Điều 24 của Nghị định số 49/1999/NĐ-CP ngày 08/07/1999 của chính phủ về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán đ​ợc thực hiện theo quy định tại các điều 87,88 và 90 của Pháp lệnh xử lý vi phạm hành chính ngày 06/07/1995.
2-Thẩm quyền giải quyết khiếu nại.
 

    a-Chủ tịch uỷ ban nhân d6an cấp quận, huyện, thành phố trực thuộc tỉnh giải quyết khiếu nại đối với quyết định của mình về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
Chủ tịch uỷ ban nhân dân cấp tỉnh, thành phố trực thuộc trung ​ơng giải quyết khiếu nại đối với quyết định của mình và giải quyết khiếu nại lần đầu của chủ tịch ủy ban nhân dân cấp quận, huyện về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
    b-Chánh thanh tra chuyên ngành tài chính giải quyết khiếu nại đối với quyết định của mình và của thanh tra viên cùng cấp về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
    c-Giám đốc sở tài chính vật giá tỉnh , thành phố trực thuộc trung ​ơng giải quyết khiếu nại đối với quyết định giải quyết khiếu nại của chánh thanh tra sở tài chính vật giá về xử phạt vi phạm hành chính triong lĩnh vực kế toán.
    d-Bộ tr​ởng bộ tài chính theo chức năng và quyền hạn quản lý Nhà n​ớc về kế toán giải quyết khiếu nại đối với quyết định giải quyết lần đầu của chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ​ơng, của giám đốc sở tài chính vật giá tỉnh, thành phố trực thuộc trung ​ơng, của chánh than tra chuyên ngành tài chính thuộc bộ tài chính về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
V-Khen thư​ởng. Kỹ luật:

1-Khen th​ởng:
Những cá nhân, tổ chức đã có công trong những việc sau thì đ​ợc xét khen th​ởng:
    +Phát hiện tố cáo các cá nhân, tổ chức có hành vi vi phạm trong lĩnh vực kế toán.
    +Ngăn chặn đ​ợc vi phạm, hạn chế đ​ợc các thiệt hại nghiêm trọng do vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán.
    +Trực tiếp tham gia kiểm tra, thanh tra phát hiện, ra quyết định xử phạt và đôn đốc thực hiện quyết định xử phạt có hiệu qủa đều đ​ợc xét đề nghị khen th​ởng kịp thời theo qui định của nhà n​ớc (kể cả tinh thần và vật chất).
2-Kỷ luật:
Ng​ời có thẩm quyền xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán có hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán hoặc không chấp hành quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỹ luật hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự, nếu gây thiệt hại phải bồi th​ờng theo qui định của pháp luật hiện hành.
VI- Tổ chức thực hiện.
 

    Thông t​ này có hiệu lực thi hành kể từ ngày có hiệu lực thi hành của Nghị định 49/1999/NĐ-CP ngày 08/07/1999 của chính phủ.
    Trong qúa trình thực hiện, nếu có những v​ớng mắc đề nghị các đơn vị phản ánh kịp thời về Bộ tài chính để nghiên cứu giải quyết.
 

 

Phụ lục số 02
Tên đơn vị Cộng Hòa Xã Hội chủ nghĩa Việt Nam
Số: /QĐ Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc
-------- -----------------
 

quyết định xử phạt vi phạm hành chính

trong lĩnh vực kế toán

-Căn cứ Phàp lệnh kế toán và Thống kê ngày 20/05/1988;
-Căn cứ Pháp lệnh xử lý vi phạm hành chính ngày 06/07/1995;
-Căn cứ Nghị định số 49/1999/NĐ-CP ngày 08/07/1999 của chính phủ về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực kế toán;
-Căn cứ Biên bản vi phạm hành chính số.......ngày......tháng.....năm........
Xét tính chất, mức độ vi phạm của...........................................................
Chủ tịch UBND (hoặc chánh thanh tra)....................................................
Quyết định
Điều1:
-Phạt vi phạm hành chính về kế toán đối với Ông/Bà.................................
-Địa điểm hoạt động kinh doanh………………………..ngành nghề.................
-Đã vi phạm:...............................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
Hình thức phạt:
1-Hình thức phạt chính thức:
-Phạt theo Điểm:....., khoản......,Điều......, Số tiền:....................................
-Phạt theo điểm......., Khoản.....,Điều......, Số tiền:.....................................
 

2-Hình thức xử phạt bổ sung:
3- Tổng cộng số tiền:............đồng (viết bằng chữ)..................................
 

.....................................................................................................................
 

 

